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P INSTITUTO SINDICAL . = ~ -
RFBIETE § EALUD Prindpales actividad es afectadas

Produccion, embotellado y distribucion a granel de GLP
Almacenamiento de combustible

Produccion, suministro y distribucion de energia
Fabricacién de plastico y caucho

Fabricacion de productos quimicos

PRINCIPALES
ACTIVIDADES

Centros de manutencion y transportes (puertos, aeropuertos,
aparcamientos de camiones, estaciones de dlasificacion, etc.)

AFECTADAS

Instalaciones quimicas - gases industriales

Agua y aguas residuales (recogida, tratamiento y suministro)
Elaboracién de productos alimenticios y bebidas

Fabricacion, destruccion y almacenamiento de explosivos
Refinerias petroquimicas / petroliferas

Fabricacion de productos ceramicos (ladrillos,
alfareria, vidrio, cemento, etc.)

Almacenamiento y distribucién al por mayor
y al por menor (excepto GLP)




Obligaciones del industial(RD 840/2015)

Establcimientos nivel inferor Establecimintos nivel Superior
Notcacicn a7 Notficacio a.
OBLIGACIONES P9||t|ca e e i achemes e a8 Pghtn:a i e f mgdenles e (.8
DEL itema de gstidndesequrided (.8 Sitema e gston de equridad (.8
INDUSTRIAL Contol e s modificacions o, 1) Contol  as modiicaciones o, 1)
lan e emergenca terior e, 1) lande emergenca it o, 1)

forme desequrid (. 10
formcinplan de emergencia eterior et 13

nformcicnen casn e accidente grave o, 1] ormacinencasde accdente rave . 1)
Otesinformacones art. 74 Otasinfomacones art. 14
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I INSTITUTO SINDICAL
DE TRABAJO,

RMBIENTE y SALUD Industry Type
Petrochemical /il Refineries _ 8
General chemicals manufact '-3i‘nc:tot"u;mi‘:cspcr;rﬁzcmr_the\ztf:_46
Power generation, supply and distribution _ i3
Chemical installations - 34
Production, destruction and storage of explosives - 2

ACCIDENTES Processing of metals using electrolytic or chemical processes -23
GRAVES Fuel storage {including heating, re ls';;‘w::,—.?‘.lr;;-l9
UE Waste storage, treatment a HJ':pc:z:M-IQ
2010-2022 Production of basic organic chemicals - 18
Processing of ferrous metals (foundries, smelting, etc.) - 17
Chemical installations - other fine chemic 3‘32-15
processing of metals I 14

Fuente: Sistema de informacién de accidentes graves eMARS
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I INSTITUTO SINDICAL
DE TRABAJO,
AMEBIENTE y SALUD

Reasons Reporting

0,05%

LA

DANOS
COMUNICADOS

ACCIDENTES
GRAVES UE
2010-2022

Reason
I (ross-border damage: transboundary accidents

Damage to property: on-site *2M &eura;, off-site » 0.5M Eaur;

2104%

I mmediate damage tothe environment (according to Annex V1)
I njury to persons: »= 1 fatalities, »= 6 hospitalizing injuries, evacuation, shelter-in-place, utility disruption and damage to real estate
I nteresting for lessons learned.

Substances involved: greater than 5% of quantity in Column 3 of Annex

Fuente: Sistema de informacién de accidentes graves eMARS
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N INSTITUTO SINDICAL
DE TRABAJO,
AMEBIENTE y SALUD

Espacio muestral: 20% empresas SEVESO .

0/l Contesta que no recibe informacion sobre coOmo actuar en caso de accidente grave.
@ *Contesta que no existe formacion continua sobre procedimientos e instrucciones.

*No existe formacién continua subcontratas sobre procedimientos e instrucciones.

@ Desconoce si se el PEI se revisa cada tres anos.
@ No se ha consultado al personal de la instalacion.

KyLZ78 NO organiza acciones formativas en materia de accidentes graves.
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oo Los derechos de informacion del DP
abarcan:

« Sustancias peligrosas y categorias de
sustancias

« |dentificacion, analisis y evaluacion de
FACULTADES Y los riesgos de accidentes graves (AG),

COMPETENCIAS:
INFORMACION

también evaluacion de su probabilidad y
Su gravedad.

« |dentificacion de riesgos AG en
funcionamiento normal y anormal.

 Medidas adoptadas para prevenir AGy
limitar sus consecuencias sobre la
salud, el medio ambiente y los bienes.

« Organizacion del personal asociado a la
gestion del riesgo.
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I INSTITUTO SINDICAL

L « Modificaciones de procesos,
Instalaciones o establecimientos gque
Incrementen el riesgo de accidente.

* Resultados de las inspecciones.

* Necesidades formativas del personal y
la organizacion de esa formacion.

EACULTADES Y . Progr_amas de formacion a los

COMPETENCIAS: trabajadores.

INFORMACION « Control de la explotacion y la adopcion
y aplicacion de procedimientos e
Instrucciones para el funcionamientos
en condiciones seguras.

 Planificacion de las situaciones de
emergencia y las medidas de
proteccidon y actuacion en caso de
accidente.
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I INSTITUTO SINDICAL
DE TRABAJO,
AMEBIENTE y SALUD

U :
propuestas dirigidas a mejorar los niveles de

proteccion de la seguridad y la salud.

FACULTADES Y

COMPETENCIAS: « Los PEI se elaboraran previa consulta a los DP.
CONSULTA Y Estos podran formular propuestas y participar en su

PARTICIPACION diseno,

« Especialmente importante participar en el disefio y
ejecucion e los simulacros periodicos establecidos
en el PEI.

« La PPAGYy el Sistema de Gestion de la Seguridad
también deben ser objeto de consulta, pudiendo
proponer medidas para mejorarlos.

* Los delegad@s deben participar en la deteccion de
necesidades formativas y en la planificacion de las
acciones formativas (programa de formacion).
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I INSTITUTO SINDICAL
DE TRABAJO,
AMEBIENTE y SALUD 1

. Comprobar umbral de afectacion (inferior o
superior).

2. Obtener informacion sobre las sustancias
susceptibles de ocasionar accidentes graves

3. Obtener la Politica de Prevencion de
Accidentes Graves (PPAG).

4. Participar en la elaboracion y asegurar que es

. difundida y explicada a la plantilla.

LISTA BASICA DE 5. Historial de incidentes y accidentes, causas y

COMPROBACION medidas adoptadas a posteriori.

SINDICAL 6. Obtener de la empresa informacion sobre
identificacion y evaluacion de accidentes
graves.

7. Asegurar que el papel del DP esta considerado
en el SGS

8. Comprobar que los diferentes elementos del
SGS se abordan periodicamente en el Comité
de Seguridad y Salud.

9. Participar en la identificacion y evaluacion de los

riesgos
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I INSTITUTO SINDICAL
DE TRABAJO,
AMEBIENTE y SALUD

10.Comprobar que el informe de seguridad esta a

disposicion publica.

11.Participar en la deteccion de necesidades
formativas.

12.Participar en la planificacion de las acciones
formativas.

13.Velar para que exista una formacion continua
sobre procedimientos, instrucciones y metodos
de trabajo que garanticen el funcionamiento en

LISTA BASICA DE condiciones seguras.

COMPROBACION 14. Participar en el diseﬁo_y elabora_cic')n e los PEI.

SINDICAL 15. Comprobqr gue se realizan los simulacros de

emergencias (max. 3 afos).

16. Participar en la planificacion y desarrollo de los
simulacros.

17.Participar en las auditorias y revisiones internas
del SGS.

18. Solicitar el informe de auditoria del SGS.

19. Solicitar el informe de inspeccion de la autoridad
competente (anual para el umbral superior,
trianual umbral inferior)
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g. istas Herramientas de prevencién
ceoo de riesgos laborales para pymes

INSTITUTO SINDICAL
DE TRABAJO,

AMBIENTE y SALUD La aplicacién de la normativa Seveso.
El cumplimiento de las medidas y obligaciones

que afectan a los trabajadores

Obligaciones derivadas de la normativa
de accidentes graves (Seveso):
principios de actuacion

1. Introduccién
2. Obligaciones de los industriales de establecimientos afectados por la normativa Seveso

3 Obligaciones de las autoridades competentes en el marco de la normativa Seveso

4.La preveneidn de riesgos laboralesy la normativa Seveso
5. Facultades y competencias de los representantes de los trabajadores
en el imbito de la normativa Seveso

Anexsl | Anexoll

& istas Herramientas de prevencién
croo de riesgos laborales para pymes

Guia para trabajadores y delegados de
prevencién sobre las obligaciones derivadas
de la normativa de accidentes graves (Seveso):
principios de actuacién

introduecién

2 Narmativa de referencia

3. Actividades e instalaciones afectadas en of Estado espafiol

Nimeroy tipologia de los accidentes Seveso

; Obligaciones de los industriales de establecimientos afectados por la normativa Seveso
&.Obligaciones de las autoridades evmpetentes en el marco de la normativa Seveso
7.Laprevencidmele riesgos laborakes y1a normativa Seveso

8,Lista bissica de comprobacion para delegados de preverncion

Anexal | Anexo Il
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